STATUT

Powiatowego Zespolu Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznych w Krasniku



Statut opracowano w oparciu o:

ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., z p6z. zm. (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, 1954, 1985 i 2169 z p6z. zm. z 2017, poz. 60, 949 i 1292),

ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59 i 949),

ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017, poz. 60 i 949),

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 Nr
97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdélowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U z 2013 r. poz. 199),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
(Dz.U. z 2002 r. Nr. 223, poz. 1869),

Rozporzgdzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1492),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz.U. z 2017 1. poz. 1591),

Rozporzadzenia MEN z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2019 r. poz. 323).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym
(Dz. U. z 2017, poz. 1578),

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno —
pedagogicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1743),

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017, poz. 1635),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. 2017, poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017, p0oz.1658),
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Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2016, poz.
19271 1984 oraz z 2017, poz. 60, 777, 949 i 1428),

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowego zakresu danych
dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji o$wiatowej oraz terminow
przekazywania niektérych danych do bazy danych w systemie informacji o§wiatowe]
(Dz. U. z 2017, poz. 1653),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12.02.2019 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325).

| Rozdziat: Postanowienia ogodlne.

§1

Powiatowy Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, zwany dalej Zespotem
Poradni, jest placowka publiczng, udzielajagcg dzieciom i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielajaca rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Ilekro¢ w Statucie Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Krasniku jest uzywany zapis PZPP-P - nalezy rozumie¢ Powiatowy Zespot Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Krasniku,

Rejonem dziatania Zespotu Poradni, o ktorym mowa w ust.1 jest Powiat Krasnicki.

W sktad Zespotu Poradni wchodza nast¢pujace placowki: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 1 w Krasniku i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 w Krasniku.
Organem prowadzacym Zespot Poradni jest Powiat Krasnicki.

Adres Zespotu Poradni: ul. Stowackiego 7, 23-210 Krasnik.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Powiatowy Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych jest jednostkg budzetowa.



1.

II Rozdzial: Zadania i cele.

§2

Podstawowym celem dzialania Powiatowego Zespolu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, od
momentu urodzenia, i mlodziezy. Zesp6t Poradni $wiadczy takze pomoc uczniom

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, rodzicom i nauczycielom w wychowywaniu

1 ksztatceniu dzieci i mtodziezy oraz wspomaga przedszkola, szkoty i1 placowki w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan Zespotu Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy w celu:

a) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

b) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego
problemu oraz wskazania sposobOw rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) realizacja zadania wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

6) realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlno$ci:

1) wydawanie opinii;

2) wydawanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz

rodzicom polega w szczegolnosci na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

prowadzenia mediacji;

porad i kKonsultacji;

wyktadow 1 prelekeji;

dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej.

6. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych 1 wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas | - III szkoty
podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu przez
szkoty przedszkola i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu IPET-6w oraz indywidualnych programow zajec
rewalidacyjno — wychowawczych;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;



4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzeniu edukacji dotyczagcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod —dzieci,
mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli;

6) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia, w okres$leniu niezb¢dnych do
nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego 1 Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  dziecka  niepelnosprawnego  albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom,  wychowawcom
i specjalistom.

Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje¢ przedszkola,

szkoty i placowki sa realizowane w formie:

1) udziatu w spotkaniach nauczycieli, grup wychowawcow, specjalistow;

2) udzialu w spotkaniach rad pedagogicznych;

3) grup wsparcia;

4) wyktadow, prelekcji i warsztatow;

5) prowadzenia mediacji;

6) interwencji kryzysoweyj;

7) dziatalnosci informacyjno — szkolenioweyj;

8) porad i konsultacji;

9) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy w sposob zorganizowany
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymian¢ doswiadczen.

Dla zapewnienia realizacji zadan Zespot Poradni wspotdziata z domem rodzinnym dziecka,

przedszkolami, szkotami, Wioska Dziecieca SOS, Domem Dziecka i innymi placowkami

oswiatowo — wychowawczymi (poradnie, biblioteki pedagogiczne, placowki doskonalenia
nauczycieli), stowarzyszeniami, odpowiednimi organami administracji rzadowej

i pozarzadowej oraz innymi poradniami i instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc

dzieciom i1 milodziezy oraz ich rodzicom, w tym placowkami stuzby zdrowia i opieki

spotecznej, urzedem pracy.



9. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki
w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie
z art. 35 ust. 2 pkt. 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy,
3) realizacji podstaw programowych,
4) rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,
5) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
1 egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy,
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindéw,
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placowke.

10. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
2) ustalenie sposobOw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg,
4) wspolna oceng efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

IIT Rozdziat: Organa PZPPP

§3

Organami Zespotu Poradni sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna.

. Funkcje Dyrektora Zespotu Poradni powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.



3. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg;

2) reprezentowanie placowki na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) ustalanie w uzgodnieniu z organem prowadzacym dziennego czasu pracy;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

8) przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar
porzadkowych;

9) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostalych pracownikow placowki;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Poradni.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikoéw pedagogicznych.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci: organizacje pracy, projekt planu finansowego,
whnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod i innych
wyroznien i propozycje dyrektora Zespotu Poradni w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

9. Rada Pedagogiczna posiada réwniez inne uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach.

10. Do rozstrzygania sporéw mie¢dzy organami Zespotu Poradni Rada Pedagogiczna powotuje
osob¢ mediatora, nie uczestniczagcego w konflikcie, w celu rozwigzania sporu wspolnie
Z zainteresowanymi.

11. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia konfliktu na terenie poradni osoby sporu
odwotuja si¢ do instytucji nadrzgdnej kompetentnej w przedmiocie sporu.

12. W Zespole Poradni dziatajg, w zaleznos$ci od potrzeb, state lub dorazne zespoty.



IV Rozdziat: Organizacja pracy.

§ 4

. Zespot Poradni dziata w oparciu o uchwalg Nr XXXV — 198/2001 Rady Powiatu
w Krasniku z dnia 29 grudnia 2001 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Kra$niku, bedaca aktem zatozycielskim placowki.

. Zespot Poradni czynny jest w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Dzienny czas pracy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Obowigzkowy wymiar zaje¢ pracownikow pedagogicznych wynosi 20 godzin. Jest to czas
przeznaczony do bezposredniej pracy z dzieckiem, rodzicem, nauczycielem na terenie Zespotu
Poradni i poza nim zgodnie z tygodniowym planem zajec.

. W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje zadan statutowych

w formie pracy zdalnej.

§5

. W Zespole Poradni dziala na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach zespot

orzekajacy.

. Zespot orzekajacy wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz
wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i miodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

4) orzeczenia 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.



Na terenie Zespotu Poradni dziala zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szczegbdtowy organizacje dziatania Zespotu Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego — do dnia 30 kwietnie danego roku. Arkusz organizacyjny Zespotu Poradni
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

. Liczbe pracownikow Zespolu Poradni, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy okres$la arkusz organizacyjny.

V Rozdzial: Pracownicy.

§ 6

Zespot Poradni realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopedow i doradcow zawodowych, a w zaleznosci od potrzeb innych specjalistow,
w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
Na stanowiskach pracownikow pedagogicznych zatrudniona moze by¢ osoba legitymujaca si¢
odpowiednimi kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi przepisami.
Zadania pracownikow pedagogicznych tj. psychologéw, pedagogow, logopeddéw, doradcoéw
zawodowych:
1) prowadzenie diagnoz specjalistycznych (w tym w S$rodowisku domowym
I szkolnym) i opracowywanie dokumentacji postdiagnostycznej,
2) udzielanie porad i wskazowek mtodziezy, rodzicom i nauczycielom,
3) prowadzenie specjalistycznych form pracy terapeutycznej dzieci, milodziezy
i rodzin,
4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i miodziezy z grup
ryzyka,
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,
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7) podejmowanie wspolpracy z placowkami os$wiatowymi szczegdlnie w zakresie
realizowania na terenie placowek zaje¢ o roznym charakterze odbywajacych si¢ na
wniosek dyrektora danej placowki z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,

8) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach,

9) wspomaganie nauczycieli szkot i placowek w planowaniu i realizowaniu zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

10) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej,
11) orzekanie w ramach dziatania Zespotu Orzekajacego.
4. Pracownicy pedagogiczni Zespotu Poradni sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.
5. Prawa i obowigzki pracownikow merytorycznych Zespotu Poradni okreslajg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pdZniejszymi zmianami oraz inne przepisy

szczegotowe.

§ 6a

1. Obowiagzkiem pracownika pedagogicznego poradni jest:

1) realizacja zadan przydzielonych mu w rocznym planie pracy i zakresie obowigzkow
stuzbowych;

2) postgpowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej;

3) w pracy z dzie¢mi i mlodzieza, ich rodzicami i opiekunami oraz ich nauczycielami
kierowanie si¢ zasada dobra dziecka;

4) respektowanie Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;

5) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

6) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dostepnych formach
ksztatcenia zawodowego;

7) dbalos¢ o powierzone mienie;

8) zapewnienie dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwa podczas organizowanych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) znajomo$¢ 1 przestrzeganiec obowigzujacych aktow prawnych, dotyczacych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, przepisOw prawa oswiatowego.
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2. Pracownicy pedagogiczni poradni majg prawo do:

1) wspotdecydowania o istotnych sprawach poradni w ramach prac Rady Pedagogicznej;

2) autonomii w zakresie doboru metod i form pracy diagnostycznej i terapeutycznej;

3) formutowania programow autorskich, ktorych tryb wdrazania okreslaja odrebne przepisy;

4) wihasciwych warunkéw pracy zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych.

3. Pracownicy niepedagogiczni.

1) Liczbe stanowisk administracyjnych i obstugi okres$la arkusz organizacyjny Zespotu
Poradni, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2) Pracownicy administracyjni i obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi poradni.

3) Do zakresu zadan lekarza naleza konsultacje przedktadanej w Zespole Poradni
dokumentacji lekarskiej, konsultacje z lekarzami specjalistami w sprawach dzieci
1 mlodziezy objetych dziataniami zespotu orzekajacego.

4) Do zadan pozostatych pracownikow administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci
w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej, kadrowej i finansowej.

5) Do zadan pracownikow obstugi nalezy dziatalno$§¢ w zakresie zabezpieczenia sprawnego
I estetycznego funkcjonowania obiektu.

6) Prawa i obowigzki pracownikow administracyjnych i obstugi okreslaja przepisy Ustawy
Kodeks Pracy oraz zakres czynnosci.

7) Obowiazki szczegdtowe lekarza, pracownikéw administracyjnych i obstugi zawarte sa
w indywidualnych zakresach czynno$ci opracowanych przez dyrektora Zespotu Poradni

oraz w regulaminie organizacyjnym Zespotu Poradni.

VI Rozdzial: Postanowienia koncowe.

§7

Dyrektor Zespotu Poradni, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu ze Starosta
Krasnickim, wyznaczy osobe sposrod pracownikow pedagogicznych do zastepowania dyrektora

W czasie jego nieobecnosci.

§ 8
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Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu Poradni okresla Uchwata Rady Powiatu
Nr X1-122/2019 z dnia 26 sierpnia 2019r.

§9

1. Zespot Poradni prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) alfabetyczny wykaz dzieci i milodziezy korzystajacych z pomocy Zespotu Poradni,
zawierajacy numer nadany przez Zespo6t Poradni przy zgtoszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko
dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen;

3) dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt. 7

ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 10

Zespot Poradni posiada opracowane logo.

§11

1. Nowelizacja (zmiany) w tekscie jednolitym statutu lub projekt nowego statutu:
1) Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego cze$ci moga sktadac: dyrektor poradni
i pracownicy pedagogiczni;
2) Rada Pedagogiczna przygotowuje i przedstawia projekt zmian;
3) Nowy statut lub statut z uchwalonymi zmianami Rada Pedagogiczna (po przyjeciu
1 uchwaleniu) przesyta do organu prowadzacego.
4) W przypadku nowelizacji Statutu Dyrektor Poradni upowazniony jest do ogloszenia tekstu
jednolitego Statutu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odno$ne i wlasciwe przepisy
prawa o$§wiatowego 1 prawa pracy.
3. Traci moc poprzedni Statut Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

w Krasniku.
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4. Nowy tekst jednolity Statutu Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

w Krasniku zostal jednomys$lnie przyjety i1 zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej
Nr 8/2019/2020 z dnia 26.06.2020r.
5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 26.06.2020r.

§ 12

Za zgoda dyrektora na terenie Zespotu Poradni mogg dziata¢ organizacje pozarzgdowe, spoteczne

o charakterze i zadaniach zbieznych z zadaniami Zespotu Poradni.

Statut
Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Krasniku
W powyzszym brzmieniu zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 26.06.2020r.
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