ZATRUDNIENIE MtODOCIANYCH

informacja dla rodzicow ucznidw rozpoczynajgcych nauke
w SZKOLE BRANZOWEJ | STOPNIA,

ktorzy nie ukonczg do konca roku kalendarzowego 2020 15 lat.

Nowelizacja ustawy o systemie oswiaty (Prawo oswiatowe z dnia 10 maja 2018 r., Dz. U.
z 2018 r. poz. 996) zmienia dopuszczalny wiek mtodocianych, ktérzy beda mogli
Swiadczy¢ lekkie prace lub wykonywac obowigzki pracownicze w ramach przygotowania

zawodowego.

Uczniowie koriczacy w roku szkolnym 2020/2021 szkote podstawowg mogg by¢ miedzy
13-15 rokiem zycia - zatem mogg nie ukonczyé 15 roku zycia. Aktualnie zgodnie
z art. 190 Kodeksu Pracy, mftodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra
ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. W przypadku szkdét gdzie bedzie przygotowanie
zawodowe pamietac nalezy, iz takich ucznidéw obowigzywaé beda zasady zatrudnienia
mitodocianych, zgodnie z Kodeksem Pracy Art. 191. Ustawa z 26 czerwca 1974 r.

- Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320).

Zasady zatrudnienia mtodocianych:

l. § 1. Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawowsg;
2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie

zagraza ich zdrowiu.

[l. & 2. Miodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé¢ zatrudniony

tylko w celu przygotowania zawodowego.

IIl. & 2'. Osoba, ktéra ukoriczyta oémioletnia szkota podstawowa, niemajaca 15 lat,
moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mitodocianych w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.



V.

VI.

§ 2°. Osoba, ktéra ukoriczyta oémioletnia szkote podstawowa, niemajaca 15 lat,
z wyjatkiem osoby, o ktérej mowa w § 2%, moze byé zatrudniona na zasadach
okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki

zawodu.

§ 2°. Osoba, ktéra nie ukoriczyta oémioletniej szkoty podstawowej, niemajaca 15
lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy.

§ 2°. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osoba,
o ktérej mowa w § 2% i § 2°, jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody
przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz

uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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