Jaka szkota? Jaki zawod?

PORADNIK OSMIOKLASISTY

Wybor szkoty ponadpodstawowej to jedna z najwazniejszych decyzji w Twoim zyciu. Przemyslana

i trafna bedzie procentowa¢ w dorostym 2zyciu, dajac zadowolenie i satysfakcje z wykonywanej
profesji. Pochopna i przypadkowa moze przynies¢ rozczarowanie juz na poczatku nauki.
Woybieraj ze spokojem i rozwagg. Dobra decyzja stworzy mozliwos¢ samorealizacji i zadowolenia.
Aby to osiggna¢ wybierz zawdd, ktorego wykonywanie bedzie przyjemnoscia.
Juz dzi$ zastanow sie:

e Co chcesz w zyciu robic¢ ?

e Kim chcesz zosta¢ ?

e W jakim kierunku sie ksztatci¢ ?

e Jak zmienia sie rynek pracy? Jakie zawody sg poszukiwane ?

e Do jakiej szkoty péjsc ?

CZYNNIKI TRAFNEGO WYBORU ZAWODU

Wybierajgc zawdd, szkote wez pod uwage:

1. WIEDZE O SOBIE

Poznanie samego siebie da Ci Swiadomos¢, czego chcesz i co masz do zaoferowania.
Poznaj swoje:

ZAINTERESOWANIA-

dajg naped do dziatania, pobudzajg aktywnos¢, przyczyniajg sie do nabywania wiedzy i umiejetnosci
z danej dziedziny. Wybierajgc zawdd nalezy zwréci¢ uwage na trwatosc i site zainteresowan. Silniejsze
zainteresowania zazwyczaj trwajg dtuzej, nie nuza, a podejmowane w tym zakresie dziatania daja
satysfakcje i prowadzg do sukcesu. Ludzie rézinig sie zainteresowaniami. Jednych fascynuje
mechanika, innych literatura, a jeszcze innych przyroda. Kazda z tych oséb swdj wolny czas
poswieca innym czynnosciom. Rozwijanie zainteresowan utatwia nauke szkolng. Nierzadko zdarza
sie, ze mtodziez, a nawet dorosli nie znajg swoich zainteresowan, co moze prowadzi¢ do btednych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Osoby wykonujgce prace zgodng z zainteresowaniami pracujg
sumienniej, wydajniej, z przyjemnoscia wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw, a przez to czerpia

zadowolenie i mobilizujg sie do dalszego rozwoiju.



ZDOLNOSCI

stanowig podstawe do rozwoju zainteresowan. Wyrdzniamy zdolnosci ogdlne, (np. inteligencja,
wyobraznia, zrecznos¢) oraz zdolnosci specjalne, (np. muzyczne, jezykowe, matematyczne,
plastyczne, techniczne). O zdolnosciach kierunkowych moéwimy wtedy, gdy wysokim osiggnieciom,
np. szkolnym towarzyszy tatwos¢ przyswajania wiedzy i umiejetnosci oraz przecietny wktad pracy.
Swiadomos$¢ wtasnych zdolnoéci jest nieodzowna podczas wyboru zawodu, szkoty. Wykonywanie
kazdego zawodu wymaga okreslonych uzdolnied, np. w zawodzie: nauczyciela konieczne

sg uzdolnienia interpersonalne, ttumacza — jezykowe, a inzyniera budownictwa- techniczne.

UMIEJETNOSCI

sg wypadkowg zainteresowan i uzdolnieA. Niektdre czynnosci wykonujemy chetniej, z wiekszym
zaangazowaniem, efektywniej, inne za$ sprawiajg trudnos$¢ i angazujemy sie w nie niechetnie.
Posiadane umiejetnosci predestynujg do pracy z ludzmi, z danymi, badz rzeczami. Jesli lubisz
obliczaé, planowa¢ budzet, klasyfikowac, rejestrowaé, gromadzi¢ i przetwarza¢ dane, dokonywac
analiz, bilansowaé, to masz predyspozycje do pracy z danymi. Przyktadowe zawody to: ksiegowy,
analityk finansowy, ekonomista, rzeczoznawca, makler gietdowy, urzednik podatkowy.

Aby uplasowac sie w grupie zawoddéw wymagajgcych kontaktu z ludZzmi nieodzowne sg takie
umiejetnosci  jak: aktywne stuchanie, wzbudzanie zaufania, organizowanie, inicjowanie
i podtrzymywanie rozmowy, negocjowanie, dyskutowanie, doradzanie, argumentowanie,
przekonywanie, koordynowanie. Typowe zawody zwigzane z pracq na rzecz ludzi to: nauczyciel,
pielegniarka, lekarz, psycholog, pracownik socjalny, asystent osoby niepetnosprawnej, negocjator,
doradca personalny.

Grupa zawoddw wymagajgca kontaktu z rzeczami obejmuje zawody zwigzane z przetwarzaniem
surowcow, produkcjg, obstugg maszyn i urzagdzen, uprawg roslin. Wskazane sg takie umiejetnosci jak:
budowanie, konserwowanie, naprawianie, obstugiwanie maszyn i rzadzen, postugiwanie sie
narzedziami, zrecznos¢ manualna. Typowe zawody to: hydraulik, murarz, mechanik, ogrodnik, technik

elektronik, zegarmistrz.

0SOBOWOSC
to stata i trwata organizacja charakteru, temperamentu, intelektu i cech fizycznych. Wyrézinia

sie szes¢ gtéwnych typow osobowosci zawodowej (wg teorii J. Hollanda) :



REALISTYCZNA — charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajacymi praktycznego
myslenia i zdolno$ci mechanicznych. Osoby te myslg w sposdb konkretny, trzezwy i praktyczny.
Nie wykazujg specjalnych zainteresowan spofecznych, nie lubig zadan wymagajgcych kompetencji

towarzyskich i emocjonalnych.

Przyktadowe zawody: elektryk, technik, stolarz, hydraulik, budowlaniec, mechanik, ogrodnik, operator

maszyn.

BADAWCZA - charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi abstrakcyjnego
i analitycznego myslenia. Osoby te wykazujg przede wszystkim zainteresowania naukowe,
charakteryzujg sie ciekawoscia. Lubig teoretyzowaé, koncentrowaé sie na problemach naukowych,

unikajg problemow i zadan praktycznych.
Przyktadowe zawody: fizyk, biochemik, analityk, pracownik naukowy, ekonomista, socjolog, filozof.

ARTYSTYCZNA - charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi wyobrazni,
ztozonosci poznawczej, niekonwencjonalnosci, nie znoszg rutyny i szybko nudzg sie monotonng
i prostg praca. Sq to osoby twdrcze, interesujgce sie sztuka, szukajgce w pracy oryginalnych i nowych

rozwigzan. Osoby wrazliwe na ocene spoteczng, szukajgce uznania.
Przyktadowe zawody: artysta plastyk, aktor, kompozytor, grafik reklamowy, architekt, projektant.

SPOtECZNA - charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z innymi, wrazliwosci, checi pomagania. Osoby te charakteryzujg sie

opiekunczoscig, dojrzatoscig emocjonalng, zaangazowaniem w sprawy spotfeczne i polityczne.
Przyktadowe zawody: psycholog, terapeuta, opiekunka, nauczyciel, sprzedawca, doradca, polityk.

PRZEDSIEBIORCZA — charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami, ktérych podstawowym celem
jest uzyskanie zysku. Osoby te wyrdzniajg sie duzg motywacjg osiggniec, rzadzg sukcesu i awansu.
Sg zaradne, wykazujg zdolnosci przywddcze, lubig ryzyko. Preferujg zadania nie do korica okreslone,

bez twardych wytycznych.

Przyktadowe zawody: makler, przedsiebiorca, agent ubezpieczeniowy, agent

nieruchomosci.

KONWENCIONALNA - charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi rutyny,
sumiennosci i rzetelnosci. Nie tolerujg niejasnosci i niedcistosci, majg ugodowy charakter i dobrg

pamieé. Przestrzegajg norm i zasad, lubig jednoznaczne procedury i wymagania.

Przyktadowe zawody: ksiegowy, kontroler jakosci, kurator, inwentaryzator, analityk finansowy.



STAN ZDROWIA.

Nie wszyscy mogg pracowa¢ w kazdym zawodzie. Osoby z okreslonymi zmianami w stanie zdrowia
nie moga ksztatci¢ sie, ani wykonywac¢ pewnych zawoddéw np. osoby z chorobami alergicznymi,
czy astma oskrzelowa nie mogg wykonywaé ciezkich prac fizycznych, niewskazana jest takze praca
wykonywana w wysokiej temperaturze oraz w polu magnetycznym, a wiec przeciwwskazane sg
nastepujgce zawody: piekarz, zootechnik, ciastkarz, kusnierz, murarz, stolarz, tkacz, technik
farmaceutyczny.

Osobom z chorobami reumatycznymi niewskazana jest praca wykonywana na wolnym powietrzu,
w wilgoci, w zimnych pomieszczeniach, w zmiennych warunkach atmosferycznych, a wiec
przeciwwskazane sg nastepujace zawody: masaz, mechanik maszyn rolniczych, technik geodeta,
ogrodnik, rybak, rolnik.

Wiedze o sobie skonfrontuj z wymaganiami wybranego zawodu.

Wykorzystaj informacje o sobie od rodzicow, nauczycieli, lekarza, kolegdw. Moziesz takze
skorzystac z ustug doradcy zawodowego, ktory dysponuje narzedziami do diagnozy predyspozycji

zawodowych, zainteresowan, uzdolnien.

2. WIEDZA O ZAWODACH

Znajomosc¢ roznych zawodow pomoze ocenié, ktére z nich mogg spetni¢ twoje potrzeby. Poznaj:
zakres obowigzkéw, czynnosci zawodowe, wymagania, Srodowisko pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia w wybranym zawodzie.

Informacje o zawodach moiesz znalei¢ w prasie mtodziezowej (Perspektywy, Viktor, Cogito),
przewodnikach po zawodach, teczkach zawodoznawczych, ulotkach o zawodach (materiaty

dostepne m.in. w poradniach psychologiczno- pedagogicznych), Internecie.

3. SCIEZKI KSZTALCENIA

Pozyskaj wiedze dotyczgca mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania
oraz podnoszenia kwalifikacji. Zdarza sie, ze sytuacja spoteczno- ekonomiczna wymusza zmiane

zawodu.

Do wyboru masz nastepujace typy szkét ponadpodstawowych:




SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA - nauka trwa 3 lata. W programie nauczania wystepujg przedmioty
ogolnoksztatcgce, ogdlnozawodowe i specjalistyczne. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie
w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw. Uczac sie w szkole zawodowej zdobywasz jedng
kwalifikacje zawodowa. Szkota koriczy sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe.
TECHNIKUM - nauka trwa 5 lata. W klasie pierwszej kontynuujesz nauke tresci poznawanych
na przedmiotach ogdlnoksztatcacych w szkole podstawowej. Od klasy drugiej wiekszos¢ stanowig
przedmioty zawodowe oraz zajecia praktyczne. Ksztatcac sie w technikum mozesz zdoby¢ zawdd,
na uzyskanie ktérego skfadajg sie dwie lub trzy kwalifikacje zawodowe.

Egzaminy na poszczegdlne kwalifikacje bedg przeprowadzane na réznych etapach nauki. Technikum
przygotowuje réwniez do egzaminu maturalnego, a wiec przygotowuje réwniez do kontynuacji nauki
na studiach.

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE- nauka trwa 4 lata. W LO uczysz sie na rozszerzonym poziomie
wybranych przedmiotéw. Liceum przygotowuje do egzaminu dojrzatosci i kontynuacji nauki
na studiach. Absolwent liccum moze takze zosta¢ stuchaczem studium, zdobywajgc zawdd

na poziomie Srednim.

4. RYNEK PRACY

Przy wyborze zawodu wazna jest orientacja w tym, co sie dzieje na rynku pracy, na ktére zawody
ros$nie zapotrzebowanie, a ktére schodzg z rynku pracy.

Obecnie state zapotrzebowanie utrzymuje sie na zawody w branzy ochrony zdrowia lekarzy,
dietetykéw, fizjoterapeutdw, masazystéw, opiekunédw do osdéb starszych.

Polacy coraz czesciej dbajg o swoje otoczenie, co przektada sie na wzrost zapotrzebowania
na prace florystéw, projektantéw wnetrz, projektantéw terendw zielonych, absolwentéw ochrony
srodowiska.

Popularnosciag cieszg sie zawody budowlane, architekci, informatycy, administratorzy sieci.
Poszukiwani sg takze logisci, ksiegowi, doradcy inwestycyjni, doradcy ubezpieczeniowi, doradcy
zawodowi, sprzedawcy, inzynierowie réznych specjalnosci.

Spoteczenstwo polskie starzeje sie, co wptywa na wzrost zapotrzebowania na prace specjalistow
z zakresu ochrony zdrowia stuzb socjalnych, np. pielegniarzy, rehabilitantéw, opiekunek lekarzy,
pomocy domowej, pracownikdéw socjalnych, asystentdw oséb starszych, asystentow o0séb
niepetnosprawnych.
Przewiduje sie:
- wzrost zapotrzebowania na pracownikdow o wysokich kwalifikacjach,
- wzrost zatrudnienia w ustugach, w szczegdlnosci niematerialnych,

- spadek zatrudnienia w rolnictwie,



- popyt na zawody z zakresu mikroelektroniki, informatyki, biotechnologii, ochrony zdrowia,
bankowosci, ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, edukacji dorostych, bankowosci, przemystu
rozrywkowego,

- pracodawcy poszukujg pracownikéw z takimi cechami jak: samodzielnos¢, kreatywnosé,

dyspozycyjnosé¢, gotowosé do zmian oraz ustawicznego doksztatcania sie.

W_podejmowaniu decyzji edukacyjno zawodowej pomoze ci DORADCA ZAWODOWY

z_Powiatowego Zespotu Poradni Psychologicznej w Krasniku

e Instytucja ta swiadczy bezptatne ustugi na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

W zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego poradnia realizuje nastepujgce zadania:

- diagnozowanie predyspozycji zawodowych

- udzielanie porad i konsultacji zwigzanych z wyborem zawodu, szkoty,

- udostepnianie informacji o zawodach, sciezkach edukacyjnych, typach szkét,

- specjalistyczna pomoc uczniom z przeciwwskazaniami zdrowotnymi do wyboru zawodu,

- wsparcie szkét w przygotowaniu ucznidéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

(prowadzenie warsztatow, prelekcji, udzielanie informacji zawodowej).

Poradnie wyposazone sg w profesjonalne narzedzia diagnostyczne do badania:
- mozliwosci intelektualnych,
- zainteresowan,
- uzdolnien,
- osobowosci,
- temperamentu.
Ponadto poradnie dysponujg zrédtami informacji o zawodach:
- teczki o zawodach,
- przewodniki po zawodach,
- aktualne, lokalne oferty szkdt,

- pakiety multimedialne

Beata tukasik



